RELATORIO WORKSHOP

A INFLUENCIA DA INTERNET NA CARREIRA DAS MULHERES NA
TECNOLOGIA: DESAFIOS E OPORTUNIDADES

1. Informacdes basicas sobre o Workshop

Titulo: A Influéncia da Internet na Carreira das Mulheres na Tecnologia: Desafios e
Oportunidades

Tema: O foco deste painel é de apresentar e discutir as oportunidades e desafios
enfrentados pelos diversos setores profissionais, na perspectiva de aumentar a
representatividade feminina nas carreiras relacionadas as Tecnologias da Informacao e
Comunicacdo, e o papel da influéncia da Internet como um importante agente de
transformagdo social. Visdes de diferentes setores sob a mesma temdtica serdo
apresentadas com representantes da academia, do governo, de empresa e de
organizagdes sociais.

Tema I: Igualdade de género, Tema II: Desafios da Internet e sociedade, Tema III:
Futuro do trabalho.

Formato: Painel

Streaming: https://youtu.be/UolQ2KamgNE

Proponente: Luciana Bolan Frigo, Programa Meninas Digitais - Sociedade Brasileira
de Computacdo (SBC), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Comunidade
Cientifica e Tecnologica.

Co-proponentes: Vania Thaumaturgo, Associacdo Polo Digital de Manaus, Terceiro
Setor.

Palestrantes:

Aletéia Patricia Favacho de Araiijo, Universidade de Brasilia (UNB), Comunidade
Cientifica e Tecnologica.

Bacharel em Ciéncias da Computacdo pela UFPA, mestre em Ciéncias da Computagdo
pela USP e doutora em Informética pela PUC-RJ. Professora Associada II da UnB. Tem
experiéncia na drea de Ciéncia da Computagdo, atua nos temas: nuvem e fog computing.
Desde 2010 € uma das coordenadoras do projeto Meninas.comp, € atualmente esta na
diretoria do Programa Meninas Digitais.

Ludmila Reis Brito Lopes, Ministério Piblico do Trabalho, Governo.

Procuradora Regional do Trabalho- MPT, Especialista em Direito Ptblico pelo IDP e
Chefa de gabinete da Vice-Procuradora-geral do Trabalho. Membra do Grupo de
Trabalho de Raca do MPT, integrante do Comité de Equidade de Género, Raga e
diversidade do MPT. Co-Coordenadora do Movimento Nacional de Mulheres do
Ministério Publico.

Karin Breitman, Rio Tinto, Setor Empresarial.


https://youtu.be/UoIQ2KamqNE

Diretora na Rio Tinto. Como professora de Ciéncia da Computacao (PUC-Rio) liderou
projetos em conjunto com a NASA, HP, IBM e Microsoft. Na EMC atuou como
vice-presidente e cientista-chefe por um periodo de quatro anos. Autora de mais de cem
patentes combinadas (Microsoft, EMC e Dell), livros e artigos cientificos. E consultora
da Comissao Europeia e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Vania Thaumaturgo, Associacao Polo Digital de Manaus, Terceiro Setor.

Engenheira Eletronica com MBA em Gestdao Empresarial e mestranda em Gestao
Estratégica. Profissional com 28 anos de experiéncia em posicdes de gestao sénior em
grandes empresas da area de telecomunicacdo e setor automotivo e 4 anos de
experiéncia em posicdo sénior de gestdo em Instituto de P&D. Gerente Executiva do
Instituto Eldorado. Presidente da Associaciao Polo Digital de Manaus.

Moderadora: Luciana Bolan Frigo, Programa Meninas Digitais - Sociedade Brasileira
de Computagdo (SBC), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Comunidade
Cientifica e Tecnoldgica.

Relatora: Karen da Silva Figueiredo Medeiros Ribeiro, Instituto de Computagao,
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), Comunidade Cientifica e Tecnologica.

2. Estruturacdo do Workshop

Objetivos e resultados (propostos e atingidos)

O workshop teve como objetivo geral discutir as oportunidades e os desafios
enfrentados pelas mulheres na carreira em tecnologia, sob a influéncia da Internet;
fomentar acdes que visem aumentar a diversidade de gé€nero no desenvolvimento de
produtos e servicos tecnoldgicos e aumentar a representatividade das mulheres na
atuacdo junto as institui¢des, empresas, terceiro setor e transversalmente a todas estas
areas no empreendedorismo tecnoldgico feminino.

Considerando os objetivos tracados, o workshop alcangou os seguintes resultados:

- Apresentar dados recentes sobre a diferenca de atuacdo que hé entre géneros na
area de TIC;

- Divulgar acOes nacionais e internacionais que grandes institui¢cdes, empresas €
orgaos estao realizando;

- Discutir a influéncia da Internet nos principais desafios e oportunidade de
carreira na drea de TIC para uma maior participacdo das mulheres;

- Discutir acdes que possam contar com o apoio da Internet para a igualdade de
género na area de TIC.

Justificativa do tema em relacao a Governanca da Internet

Nos ultimos anos tem havido muita discussao sobre a problemética de como aumentar a
participacdo feminina na drea de computacio e TI em geral. Vérias iniciativas nacionais
e internacionais t€ém sido criadas com o objetivo de discutir esse tema. Instituicoes
nacionais e internacionais t€ém atuado neste sentido. O Institute of Electrical and



Electronics Engineers (IEEE) tem uma se¢dao com este enfoque o IEEE Women in
Engineering (WIE). O WIE € a maior organizagao profissional internacional dedicada a
promover as mulheres cientistas e engenheiras. No Brasil, a Sociedade Brasileira de
Computagdo estd trabalhando, por meio do Programa Meninas Digitais, com o objetivo
de incentivar uma maior participacdo de mulheres, na area de tecnologia. Atualmente,
ha mais de 90 projetos parceiros ativos, executando acdes com meninas de modo a
divulgar a drea de tecnologia e incentivd-las a seguirem carreira nesta drea. Muitos
destes projetos, executados em distintas regides do pais, fazem acdes com uso da
Internet e/ou discutem os impactos da Internet para o trabalho e sociedade, em especial,
abordando a necessidade de equidade de género.

Além dessas institui¢des, grandes empresas da drea de tecnologia, tais como a Google, a
Microsoft, Thoughworks, Accenture e a Apple tém trabalhado com o objetivo de
diminuir a diferenca de género entre os seus funciondrios, pois essas empresas
conhecem a importancia de se ter mais mulheres desenvolvendo tecnologia.

Desta forma, € oportuno identificar as principais oportunidades e desafios na carreira em
tecnologia para as mulheres sob uma perspectiva da participacdo da Internet neste
processo.

Metodologia e formas de participacao desenvolvidas durante o Workshop:

O workshop foi divulgado nos setores envolvidos por meio das redes sociais das
entidades organizadoras, hashtags especificas para o acompanhamento do workshop,
ferramentas de chat, etc. O workshop com streaming no Youtube
(https://youtu.be/UolQ2KamgNE) foi estruturado em duas partes. Na primeira parte
com duracdo de 60 minutos, cada painelista fez uma apresentacio direcionada sobre o
conteido do workshop de 10 minutos, sob o ponto de vista de cada setor. Em seguida, a
segunda parte foi direcionada para a interacdo do publico com os painelistas via
perguntas no chat do streaming, com duracdio de 30 minutos. O publico teve
participacdo ativa e as perguntas realizadas foram selecionadas e enviadas pela equipe
do NIC.br a moderadora que direcionou as palestrantes. A atividade teve duracdo total
de 1 hora e 30 minutos. Apos o workshop, participantes do workshop e o publico
interagiram de forma livre durante 15 minutos na plataforma Spacial Chat.

3. Sintese dos debates

Tipo de Conteido Consenso Pontos
Manifestacao ou a aprofundar
(Posicionamento Dissenso

ou Proposta)

Proposta Apresentacdo do Consenso | Como garantir a
workshop e palestrantes participacdo de mais
e destaque para a mulheres como produtoras

importancia de termos de tecnologia?




mulheres como
produtoras de tecnologia,
participando ativamente
de todas as etapas de
produgdo tecnoldgica.

Proposta

Apresentacdo de dados
da CETIC, UNB e
Género e Numero sobre
0 uso e importancia da
internet na carreira de
mulheres. Estudos
comparativos sobre a
autoeficacia de homens e
mulheres na area de T1
mostram que a
autoeficacia das
mulheres é bem mais
baixa.

Consenso

Como ampliar a
autoeficacia de mulheres
na area de T1?

Proposta

Destaque para como a
pandemia prejudicou a
participacao das
mulheres no mercado de
trabalho e aumentou o
desequilibrio de género
do trabalho doméstico.

Consenso

Como construir politicas
publicas que auxiliem
mulheres em cendrios de
crise?

Proposta

Apresentacdo do Polo
Digital de Manaus onde
a maioria sdo mulheres.
Apresentacao de dados
que mostram que a
representatividade de
mulheres no mercado de
TI tem caido e que a
iniciativa Eldorado por
Elas incentiva estas
mulheres a crescerem no
mercado de T1 com
estratégias de
comunicacgdo e
educacdo.

Consenso

Como replicar
metodologias de sucesso
de incentivo a participagcdo
feminina a nivel nacional?




Proposta Apresentacdo da Consenso | Como reconhecer os
distin¢ao da influéncia desafios de cada uma das
da internet na carreira geracdes e propor politicas
das mulheres a partir da distintas de incentivo?
discussao de trés
geragdes de mulheres,
desde que as que
comecaram a trabalhar
antes da internet até as
que nasceram com a
internet.

Posicionamento Destaque para a Consenso | Como fazer os diferentes
importancia da setores da comunidade
diversidade de género, entenderem a diversidade
geografia, raca e de género, raca, etc como
orientacdo sexual, mas estratégias benéficas de
ndo so6 pela inclusdo mas melhoria da construg¢do
pela flexibilidade e destes espacos?
seguranca dos
ambientes.

Proposta Destaque para a Consenso | Como garantir esta pratica
importancia de conectar em um pais de
as meninas com a area desigualdades como o
de tecnologia o mais Brasil? Qual o papel da
cedo possivel. educacdo publica neste

ponto?

Proposta Destaque para os Discenso | Como ampliar a
problemas estruturais da divulgacdo e debate de
sociedade com o conceitos como a divisao
patriarcado, racismo, sexual do trabalho e de
machismo e o impacto trabalho produtivo x
da divisao sexual dos trabalho reprodutivo de
trabalhos produtivos para forma que a comunidade
homens e o trabalho possa refletir de forma
reprodutivo para as consciente e critica sobre
mulheres. as estruturas sociais que

permeiam o Brasil?

Posicionamento A necessidade de Consenso | Qual o papel das pessoas

discutir educacgdo sexual
e de género em todos os
setores da sociedade,
especialmente nas
esferas de poder como a

que ocupam estas esferas
de poder hoje na criacdo
de politicas e acdes
afirmativas que amparem




politica e tecnologia. E
também da necessidade
de politicas e acdes
afirmativas que amparem
essa igualdade de género
no trabalho.

essa igualdade de género
no trabalho?




